Curriculum Vitae

Nicoll Muñoz Cea

CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre


: NICOLL MICHEL MUÑOZ CEA
Fecha de Nacimiento
: Septiembre 18, de 1987
Cédula de Identidad

: 16.775.263-2
Nacionalidad


: Chilena

Estado Civil


: Casada
Profesión
: INGENIERO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES
Email
: nicoll.prev@gmail.com

Celular


: 76426455
Licencia de conducir
: Clase B

ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	2015
	Universidad Federico Santa María

· Título de INGENERIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES



	2009
	Universidad Federico Santa María
· Titulo de TECNICO UNIVERSITARO EN PREVENCION DE RIESGOS


	2001-2005
	Estudios Básicos y Medios.

· Egresado 4° Medio del Liceo de Niñas de Viña del Mar, Viña del Mar.

Egresado  8° Básico de Escuela Manuel Bulnes Prieto, Quilpué.



ANTECEDENTES LABORALES

	2012-2015
	Cristalerias de Chile S.A

Cargo: Asistente en Prevencion de Riesgos
Responsabilidades del cargo:

Preparacion y revision de aspectos legales.
Organizacion y funcionamiento del CPHS.

Organizacion y funcionamiento del pilar SHE.
Realizacion del Plan de emergencia y simulacros.
Liderazgo y participacion con las jefaturas y areas.
Asesorar y realizar reuniones con las empresas de servicios.
Asesorar bodega de sustancias peligrosas.

Asesorar bodega residuos peligrosos.

Realizar charlas de induccion respectivas.

Realizar capacitaciones y/o coordinar con organismo administrador.
Aspectos de higiene industrial.

Realizacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Realizacion de procedimientos del area con sus registros respectivos.

Realizacion y revision de procedimientos de trabajo seguro.

Revision y realizacion de MIPER.

Realizacion y revision de mapas de riesgos.
Realizacion y revision de instructivos, LPP, entre otros.
Investigacion de accidentes del trabajo.

Llevar estadistica de la empresa


	2011–2012
	Pares y Alvarez Ingenieros Asociados - Santiago
Cargo: ITO en prevención de Riesgos y Medio Ambiente.
Responsabilidades del Cargo:

Preparación para proyecto CONSTRUCCION Y MONTAJE HORNO F, Planta Llay-Llay organización y gestión de documentos.
Supervisión en terreno de empresas de servicios
Realización de reuniones con jefaturas correspondientes.

Realización de inducciones
Supervisión de investigaciones de accidentes
Realizar informes respectivos para empresa mandante

Realizar estadísticas respectivas

	2011 (Marzo- Abril)
	SOPRAVAL. Con Empresa M CONSTRUCCIONES
Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos
Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos según directrices de SOPRAVAL.

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones constante en terreno a plantas y procesos y efectuar recomendaciones en Prevención de Riesgos.

Entregar capacitación en seguridad.

Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).

Cumplir con las demás funciones que encomiende la jefatura, de acuerdo a la naturaleza de mis funciones y que ésten dentro del marco legal.


	2011 (Marzo)
	MINERA LOS PELAMBRES. Con Empresa SERVICIO INTEGRAL A LA MINERIA (SIM) contratista de FLSMITH MINERALS. 
Cargo: Cass en Prevención de Riesgos 
Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos según directrices de FLSMITH MINERALS.

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones constante en terreno a plantas y procesos y efectuar recomendaciones en Prevención de Riesgos.

Entregar capacitación en seguridad.

Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).

Cumplir con las demás funciones que encomiende la jefatura, de acuerdo a la naturaleza de mis funciones y que ésten dentro del marco legal.


	2011 (Febrero)
	TERMOELECTRICA VENTANA 360 MV. Con Empresa HIDRAULICA SANITARIA HISA S.A contratista de AES GENER S.A
Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos según directrices de AES GENER S.A.

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones constante en terreno a plantas y procesos y efectuar recomendaciones en Prevención de Riesgos.

Entregar capacitación en seguridad.

Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).

Cumplir con las demás funciones que encomiende la jefatura, de acuerdo a la naturaleza de mis funciones y que ésten dentro del marco legal.


	2010 (Noviembre a Enero 2010) 
	GNL QUINTERO. Con Empresa ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES
Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones constante en terreno a plantas y procesos y efectuar recomendaciones en Prevención de Riesgos.

Entregar capacitación en seguridad.

Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).

Cumplir con las demás funciones que encomiende la jefatura, de acuerdo a la naturaleza de mis funciones y que ésten dentro del marco legal.


	2010 (Agosto-Septiembre)
	PLANTA DE CONCENTRADOS COCA-COLA CHILE S.A. Con Empresa CONSTRUCTORA PIE DE MONTE LDTA

Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones a plantas y procesos y efectuar recomendaciones en Prevención de Riesgos.

Entregar capacitación en seguridad.

Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales.

Mantener al día los indicadores de gestión y proponer acciones correctivas para las desviaciones detectadas.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).

Cumplir con las demás funciones que encomiende la jefatura, de acuerdo a la naturaleza de mis funciones y que ésten dentro del marco legal.


	2010 (Abril- Julio)
	TERMOELECTRICA VENTANA 360 MV. Con Empresa Christian Salgado como subcontrato de Empresa WESTFIRE SUDAMERICA LTDA. contratista de AES GENER S.A.

Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos según directrices de WESTFIRE SUDAMERICA Y AES GENER S.A.

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones a plantas y procesos y efectuar recomendaciones en Prevención de Riesgos.

Entregar capacitación en seguridad.

Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o enfermedades profesionales.

Mantener al día los indicadores de gestión y proponer acciones correctivas para las desviaciones detectadas.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).

Cumplir con las demás funciones que encomiende la jefatura, de acuerdo a la naturaleza de mis funciones y que ésten dentro del marco legal.


	2010 (Marzo)
	TERMOELECTRICA NUEVA VENTANA / CAMPICHE 240 MV. Con Empresa Ingenieria y Montajes Gabo S.P.A como subcontrato de Empresa ECHEVERRIA IZQUIERDO MONTAJES INDUSTRIALES S.A. contratistas de POSCO ENGINEERING & CONSTRUCTION.

Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos según directrices de Echeverria Izquierdo y HSE POSCO.

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones a plantas y procesos.

Entregar capacitación en seguridad.

Mantener al día los indicadores de gestión y proponer acciones correctivas para las desviaciones detectadas.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).


	2010 (Enero-Marzo)
	TERMOELECTRICA NUEVA VENTANA / CAMPICHE 240 MV. Con Empresa Sedelba como contratistas de POSCO ENGINEERING & CONSTRUCTION.

Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos según directrices de HSE POSCO.

Administrar la información referente a seguridad y salud ocupacional.

Asegurar cumplimiento de normativa vigente relacionada con seguridad, entre otros.

Realizar inspecciones a plantas y procesos.

Entregar capacitación en seguridad.

Mantener al día los indicadores de gestión y proponer acciones correctivas para las desviaciones detectadas.

Notificar oportunamente los riesgos al interior de la planta a quién corresponda para tomar acciones correctivas.

Otras tareas administrativas propias del puesto (elaboración de manuales, índices de accidentabilidad, actualización de documentación y reglamentos, etc.).


	2010 (Enero-Marzo)
	Empresa minera (Sondaje Calisa). Con empresa ICG Limitada, para CEMENTOS EL MELON

Cargo: Asesora en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Gestión en Prevención de Riesgos orientada al cumplimiento del DS 72 “Reglamento de Seguridad Minera”: 

Desarrollando y aplicando Procedimientos Seguros de Trabajo según normativa minera.

Administrando la estadística según SERNAGEOMIN mediante el informe E 100 y E 200.

Desarrollando y aplicando programa de gestión de Prevención de Riesgos basado en la Norma ISO 18.001 OSHAS).

Administración del programa de Higiene Industrial, orientado a la implementando medidas de control, según control según los agentes ambientales.


	2009
	Empresa SEINT LIMITADA. 

Cargo: Coordinadora de  Capacitación
Responsabilidades del Cargo:

Relatora de capacitaciones, para diversas empresas,  (SAAM San Antonio, Ultraport, Angelec, Servicio de Salud Aconcagua) en temas:

· Liderazgo del supervisor.

· La prevención de Riesgos como Herramienta de Productividad.

· Sistemas Integrados de Gestión (ISO 9.001 / 14.001 / 18.001 (OSHAS)


	2008
	Corporación de Educación Misión Mundial Cristiana de Quilpue

Cargo: Alumna en Practica en Prevención de Riesgos

Responsabilidades del Cargo:

Asesorando red de colegios en materias de:

Conformación de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (CPHS)

Planes de Emergencias (Francisca Kooper), para respectivos colegios

Simulacros con respecto al plan de emergencia, correspondientes.




	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL AREA
	· Ley 16.744 y sus Decretos
· Ley 19.300 y sus Decretos 
· Ley 20.123 y sus Decretos 
· Código del trabajo Normas NFPA (Incendio) Prevención y Control de Incendios 
· Sistemas Gestión Integrado ISO 9001/ 14001 / 18001 (OSHAS) Sistema Integrado de Gestión QHSEC
· Programas de Prevención de Riesgos orientado Gestión como herramienta de negocio
· SAP
· D.S. N°148
· D.S. N° 67
· ISO 22000, PASS 223
· ISO 50001
· TPM.


	CURSOS
	· Curso de auditores internos de Sistema de gestión Integrado (ISO 9001; 14001; 22000; 50001; OHSAS 18001

· Facilitadores Internos de TPM

· La importancia de las personas para la mantención del sistema de gestión de inocuidad basado en el programa de prerrequisitos PAS 223.
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